DEVELOPPER SON LEADERSHIP

@ ossecTirs
‘ INFORMATIONS PRATIQUES * Développer son identité et ses capacités de leader
* Augmenter ses qualités relationnelles et ses capacités d'animation
d’équipe
« 2 jours soit 14 heures * Traiter les situations & enjeux avec plus d'assurance
i
* De 6 & 8 personnes
* Managers, responsables de projet, . ITINERAIRE PEDAGOGIQUE
responsables d'équipe
JOURT1:
* Savoir lire, écrire et parler francais *  Qu'est-ce que le leadership 2

* Réle et compétences du leader
* Diognostiquer son style de leadership

: S:Zsjzzgn:;rmepﬁgpomto're * |dentifier ses points forts et ses axes de progres
« Apports théoriques * Passer du management au leadership
« Exercices prafiques e Saffirmer dans son réle de leader
prang
* Mises en situation & partir de cas
réels JOUR 2:
* Analyse, conseils et solutions .

Développer ses capacités relationnelles au sein des équipes
e Soigner sa communication

* ['écoute active ef la compréhension des enjeux

*  Comment inspirer ses collaborateurs

personnalisés

* Synthéses réguliéres des acquis

par les participants * les signes de reconnaissances ,
e Bilan de fin de formation * Disfinguer le devoir de recadrage et le droit & l'erreur
avec micro-engagements. * Anticiper, détecter les motifs de conflits et les résoudre

¢ Certificat de réalisation de
formation

<X

ACTION MANAGEMENT INNOVATION // 75, rue Jules Lecesne - 76600 LE HAVRE / / Tél : 02 35 21 07 35




